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“Cuando las buenas formas son suficientes,
las normas resultan innecesarias, cuando
las buenas formas son insuficientes, las
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Leyes son aplicables.

Emile Durkheim
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PRESENTACION

La educacion es un derecho fundamental de todo nifio y nifia, adolescente y ciudadano
en general; pero como en toda sociedad, todo derecho conlleva una responsabilidad. La
educacion nos da el derecho a pertenecer a un circulo social, a una comunidad, la cual
mantiene la armonia y la sana convivencia mediante el respeto a cada uno de los
integrantes y a las normas que rigen su interaccion y las acciones que desarrollan.

Nuestra Institucion, como entidad del Estado, presta el servicio social de la educacion.
Dentro de nuestras prioridades estd atender las necesidades fundamentales de
formacion de los educandos que, ademas de la imparticién de contenidos, busca el
cultivo de habitos de buena conducta que fortalezcan los valores primordiales e
inherentes al ser humano. Igualmente, como prestadora de un servicio social, tiene en
cuenta las condiciones particulares de la comunidad de usuarios, entendiendo que en la
actualidad son muchos los factores sociales que amenazan la estabilidad de las familias,
cuyas consecuencias repercuten en la forma como los nifios y las nifias y adolescentes
reaccionan a los estimulos de la interaccion social. Con este enfoque incluyente, se da la
oportunidad a los estudiantes de ir moldeando su caracter y transcurrir un proceso de
ensayo-error, del cual deben aprovechar la experiencia para corregir fallas y errores que
les permita ser cada vez mejor. Sin embargo, como cualquier otro grupo social, todo
miembro de la Comunidad debe respetar las normas que faciliten una relacion
armoniosa y que le permiten su permanencia dentro de este colectivo, normas que estan
contenidas en el presente Manual de Convivencia, el cual ha sido construido mediante
la participacion democratica de todos los estamentos que conforman la Comunidad
Educativa del Gimnasio Gran Colombiano.

Como en todas las culturas que procuran el desarrollo de la dimension espiritual del ser
humano, el principio de la sana convivencia es el amor y el respeto por si mismo y por
los demas. Cuando esta premisa se da, el control sobre nuestros actos lo damos nosotros
mismos por conviccion y discernimiento sobre lo que es bueno o conveniente y aquello
que no lo es. De esta manera podemos tomar las mejores decisiones sobre nuestros
actos, y no dependemos de un agente externo que nos recuerde o nos obligue a cumplir
las normas, so pena de afrontar una sancion que ponga en riesgo nuestra membrecia en
la comunidad. La retribucion de una buena observancia a las normas esta en poder
llevar a cabo el propdsito con que nos vinculamos a dicha comunidad y desarrollar
nuestro potencial que, como adultos, nos permita integrarnos a la sociedad de manera
activay participativa, prestando un servicio que contribuya a su engrandecimiento.

Ademas de las normas que rigen nuestra Comunidad, este Manual presenta la filosofia
que rige los procedimientos institucionales, la estructura de la Comunidad, las
disposiciones generales y el conjunto de procedimientos que desarrollan los diferentes
estamentos institucionales que velan por la convivencia dentro de un marco del respeto
aladignidad del ser humano y al debido proceso.

JUAN CARLOS GONZALEZ GALINDO — Rector
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ACUERDO No. 06
(28 de octubre de 2021)

Por medio del cual se reestructura el Manual de Convivencia Escolar de la
Institucion Educativa Gimnasio Gran Colombiano

El Rector y el Consejo Directivo como instancia superior de la INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO GRAN COLOMBIANO, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia proclama la superioridad de la carta
magnay considera la educacion como un derecho fundamental y un servicio publico
con funcion social.

QuelaLey 115 de 1994 en su Articulo 73, reglamentado en Articulo 17 del Decreto
1860 de 1994, establece la obligatoriedad de los establecimientos educativos de
tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional (PEI) un Manual
de Convivencia o Reglamento Escolar para los miembros de la Comunidad
Educativa.

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a los
derechos universales del nifio y a las leyes y acuerdos internacionales, a la
Constitucion Politica de Colombia, a la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y
Adolescencia), a la legislacion escolar y demas disposiciones vigentes relacionadas
con la educacion de los nifios y jovenes.

Que la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965, ambos de 2013, fueron
promulgados con el objeto de contribuir a la formacion de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, mediante la creacidén del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
cuyos lineamientos y orientaciones deben ser tenidos en cuenta en la formulacion de
los manuales de convivencia de las instituciones educativas.

Que el 13 de diciembre de 2006, la Asamblea General de las Naciones Unidas
promulgé los derechos de las personas con discapacidad, incluido el acceso a la
educaciodn, los cuales han sido adoptados y reglamentados por el Gobierno Nacional
mediante la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013 (Art. 11), el Decreto 366 de
2009,ylaLey 1752 de2015 (Art.1).

Que la Institucion Educativa Gimnasio Gran Colombiano debe contar con un
instrumento legal que contemple los criterios de convivencia, principios de
dignidad, responsabilidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, el cual determine
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los derechos y deberes de cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa,
que entiendan su fuerza juridica y caracter vinculante de obligatorio cumplimiento.
A la vez, este Manual debe contemplar estimulos para promover una formacién
integral.

Que tanto estudiantes como padres de familia y docentes deben tomar conciencia de
suresponsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de la Institucion,
en pro de la Comunidad y por ende deben comprometerse en el mejoramiento del
proceso educativo.

Que el presente Manual debe ser socializado con la Comunidad Educativa,
especialmente los estudiantes, quienes a partir del cumplimiento de las normas
contempladas, comprendan su papel como miembros de la sociedad que desarrollan
y promueven principios basicos de convivencia, evidenciados a partir de un
comportamiento ejemplar dentro y fuera de la Institucion.

* Queenmérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Adoptar el Manual de Convivencia Escolar por medio del cual se
regiran los estamentos de nuestra Comunidad Educativa. Este Manual de Convivencia
hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de acuerdo con los
principios fundamentales y los Articulos que a continuacion se sefialan:

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La filosofia de la Institucion se inspira en la dignidad del ser humano, como ser
individual e irrepetible en su relacidon con los demas y con el ambiente natural y cultural
donde se desarrolla.

Los fundamentos, principios y valores plasmados en el Proyecto Educativo
Institucional, promueven la formacion integral del educando a través de una gestion de
calidad, que brinde los elementos esenciales para desarrollar en los estudiantes el perfil
que se proponen lograr.

MISION

La Institucion Educativa Gimnasio Gran Colombiano brinda a sus educandos una
formacion integral, a través de practicas pedagdgicas incluyentes en el marco del
reconocimiento de la diversidad, cuyo objetivo es el desarrollo de las potencialidades y
habilidades necesarias para desempefiarse optimamente como bachiller técnico en
diversas especialidades.
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VISION

La Institucion Educativa Gimnasio Gran Colombiano se caracterizard por lograr
estandares de calidad a través de procesos incluyentes, en la formacion de sus
egresados, con competencias académicas y laborales, con valores éticos y morales que
consolidados les permitan integrarse en la sociedad local, regional y nacional donde
alcanzaran el desarrollo de su proyecto de vida.

MARCO LEGAL

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Gimnasio Gran Colombiano de
Tunja se fundamenta principalmente, ademas de la Constitucion Politica de Colombia
(articulos 1,4, 16,29, 44,67,365), en las siguientes normas:

Leyesy Decretos:

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion). Decreto 1860 del 3 de agosto de
1994 (define los aspectos a tener en cuenta en el Manual de Convivencia y el
Gobierno Escolar). Decreto 1290 (establece lincamientos de evaluacion de
rendimiento académico de los estudiantes). Decreto 804 de 1995 (por el cual se
reglamenta la atencidn educativa a grupos étnicos)

Ley 715 de 2001 (Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357, Acto
Legislativo 01 de 2001 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.).
Resolucion 07797 de 2015 (Por medio de la cual se establece el proceso de gestion
de la cobertura educativa en las Entidades Territoriales Certificadas"

Ley 1098 del 2006 (Cddigo de Infanciay adolescencia)

Ley 599 de 2000 (E1 Cédigo Penal, referido a las situaciones tipo III segtn el
Sistema Nacional de Convivencia)

Ley 1620 de 2013 (por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar). Decreto 1965 de
2013 (mediante el cual se reglamenta la Ley 1620y se tipifican las situaciones que
afectan la convivencia escolar)

Ley 1622 de 2013 (garantiza a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico y demas
normas legales vigentes expedidas por el Gobierno Nacional)

Ley 1618 de 2013 (establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad). Decreto 1421 de 2017 (Se
reglamenta en el marco de la Educacion Inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad).
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Sentencias:

Sentencia T-434 de 2018 la cual da procedencia de la accidn de tutela para la proteccion
derecho ala educacion de nifios, nifias y adolescentes.

sentencia T-005 de 2018 de la corte Constitucional de Colombia, en donde sostiene la
prevalecia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, como principio de interés
superior en el ordenamiento juridico colombiano.

Sentencia -207 de 2018 la cual aclara diferentes aspectos sobre la proteccion de los
derechos alaeducacidony alalibre escogencia de profesion u oficio.

Sentencia T-434 de 2018 la cual da procedencia de la accion de tutela para la proteccion
derecho ala educacién de nifios, nifias y adolescentes.

la sentencia T-240 de 2018 de la Corte Constitucional de Colombia, ya que establece
responsabilidad de las instituciones educativas de establecer en sus manuales de
convivencia, normas que garanticen el pleno desarrollo de la personalidad, y los
procesos.

T- 478 de 2015 que, entre otras disposiciones, ordena la garantia de derechos
fundamentales como el respeto a la orientacion sexual e identidad de género, al libre
desarrollo de la personalidad, a la diversidad, y al aprendizaje a partir del error como
estrategia formativa de los nifios y adolescentes.

Sentencia T-743 del3 sobre la educacién como derecho y servicio publico con funcidén
social.

T-356 de 2013, pide a las instituciones educativas adaptar sus procesos disciplinarios a
los contenidos minimos del derecho al debido proceso.

T -688 de 2005 que pide contextualizar los manuales de convivencia y que sea una
construccion colectiva de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Sentencia SU-641 de 98 sobre educacion, valores y usos sociales.

Sentencia SU -648 de 1998 que protege el libre desarrollo de la personalidad y
discriminacion.

Sentencia T- 386 de 1994 que garantiza la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales de los educandos por parte de las instituciones educativas.
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OBJETIVOS
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Conocer y asumir con responsabilidad los lineamientos que estipula el M.C.E. que
orienta y regula el ejercicio de los derechos, deberes y responsabilidades de cada
miembro de la Comunidad Educativa.

Contribuir al desarrollo integral de la personalidad de nuestros educandos, dentro
de un ambiente de convivencia armonica.

. Fomentar el méximo respeto por si mismo y por los derechos de los demas.

. Promover en la Comunidad Educativa el respeto por la diferencia, dentro del
margen de la equidad, como pilar fundamental en la construccion integral del ser.

. Avanzar en los procesos de atencion a la diversidad potenciando y respetando
ritmos, estilos y procesos de aprendizaje de los educandos.

Crear y promover una cultura de respeto a la diversidad desde la perspectiva de las
nifias, nifios y adolescentes, como sujetos de derecho y definir el concepto de acceso
y permanencia con calidad para los estudiantes con discapacidad, considerando los
lineamientos dentro del marco de una educacion para todos.

Sensibilizar la practica de los valores éticos en todas las dimensiones del ser humano
(espirituales, morales, culturales, deportivos, sociales, politicos y ambientales) en aras
del fortalecimiento de la convivencia pacifica y desarrollo humano integral.

. Establecer y aplicar una ruta de atencion integral para solucionar pacificamente las
diferentes situaciones que afecten alos miembros de la comunidad educativa.
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9. Acoger un procedimiento legal y pedagodgico para solucionar pacificamente los
conflictos que al interior de la Institucion puedan presentarse.

10. Disponer de pautas y procedimientos que posibiliten comportamientos apropiados
de la Comunidad Educativa y establecer los correctivos pertinentes frente al
incumplimiento de los compromisos adquiridos.

11. Establecer estimulos que motiven al estudiante a generar ambientes sanos de
convivencia.

12. Socializar el presente Manual de Convivencia con toda la Comunidad Educativa
para obtener una adecuada apropiacion y cumplimiento del mismo.

Capitulo I
DEL GIMNASIO GRAN COLOMBIANO Y SUS ESTUDIANTES
SECCION PRIMERA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 2.- CARACTERIZACION. El Gimnasio Gran Colombiano es una
Institucion Educativa de caracter publico aprobado legalmente por el Ministerio de
Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion de Tunja. Mediante la Resolucion N°
026 de enero de 2006 se autoriza la iniciacion de labores de la Institucion como entidad
estatal, con el nombre de Institucién Educativa Gimnasio Gran Colombiano,
ofreciendo los niveles de Transicion, Basica Primaria, Bésica Secundaria y Media
Técnica. La aprobacion de estudios se hace mediante la Resolucion N° 503 del 24 de
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octubre del afio 2007, y se faculta a la Institucion para que otorgue certificados de
Educacion Basica y titulos de Bachiller Técnico con Especialidad en Atencion Basica
en Salud, Bachiller Técnico con Especialidad en Turismo y Gastronomia, Bachiller
Técnico con Especialidad en Produccion Artistica y Artesanal; Bachiller Técnico con
Especialidad en Comercio, Bachiller Técnico con Especialidad en Ciencias Naturales
y Medio Ambiente.

La gran mayoria de la poblacion estudiantil pertenece al nivel socioeconémico uno y
dos, parte de la poblacidon es vulnerable, son de familias desplazadas y reinsertadas. Con
un nivel educativo basico, los cuales se desempefian en trabajos y ventas informales,
entre otros.

El Gimnasio Gran Colombiano se encuentra ubicado en la Carrera 5* N°4a -90 sur
Antonia Santos

Teléfono: 3142416245

Correo electronico: secretaria@gimnasiograncolombiano.edu.co

ARTICULO 3.- GOBIERNO ESCOLAR. De conformidad con la Ley General de
Educacion, Capitulo II del Titulo VII, Articulo 142; y Articulo 19 del Decreto
1860/1994, se conformara un Gobierno Escolar integrado por el Consejo Directivo, el
Consejo Académico y el Rector. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de

orientacion académica y administrativa del establecimiento. El Consejo Académico,
como instancia superior en la orientacion pedagdgica de la Institucion. E1 Rector, como
el representante legal de la institucidn y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

EL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo estara integrado por:

ElRector, quien lo preside.
Dos (2) representantes de los docentes, elegidos por mayoria, en asamblea de docentes.

Dos (2) representantes de los padres de familia, elegidos de acuerdo con el
Decreto 1286/2005, articulos 7y 8.

Un (1) representante de los estudiantes de grado undécimo, elegido por el
Consejo de Estudiantes.

Un (1) representante de los Exalumnos, elegido por el Consejo Directivo de la terna
enviada por la Asociacion de Exalumnos de la Institucion o, en su defecto, el exalumno
mas antiguo que acepte la designacion.

Un (1) representante de los sectores productivos, escogido por el Consejo
Directivo de los candidatos presentados por la organizacion comercial.

Las funciones del Consejo Directivo serdn las establecidas en el Art. 144 de la Ley
115/1994 y el Art. 23 del Decreto 1860/1994 y las que determina la comunidad educativa en
suP.E.L.
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EL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico estara integrado por:

ElRector, quien lo preside
Los Coordinadores
Un (1) docente, por cada area definida en el plan de estudios.

Un docente por conjunto de grados respectivamente, preescolar, de primero a tercero
y cuarto a quinto, de basica primaria.

Docente Orientador
Docente de apoyo pedagogico (siemprey cuando la Institucion cuente con el)

Las funciones del Consejo Académico serdn las establecidas en el Art. 145 de la Ley
115/1994 y el Art. 24 del Decreto 1860/1994 y las que determine la Comunidad Educativa
ensuP.E.L

EL RECTOR. Sera el nombrado o designado por la autoridad educativa competente y
se desempefiara como el ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar y
Representante Legal de la Institucion ante el Fondo de Servicios Educativos de la
Institucion.

El Rector cumplira con las funciones establecidas en el Art. 25 del Decreto 1860 de
1994 y el Articulo 10 dela Ley 715 de 2001.

PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

EL REPRESENTANTE DE GRADO. El Consejo Directivo convocara a los
estudiantes de cada grado, para que elijan un representante o vocero estudiantil del
mismo, mediante votacion secreta. Los alumnos de transicion y de los tres primeros
grados de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero
unico entre estudiantes que cursan el tercer grado.

EL CONSEJO DE ESTUDIANTES. Estard integrado por un (1) vocero o
representante de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion. Sera elegido por
los estudiantes que cursan cada uno de los grados.

El Consejo de Estudiantes sera el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Corresponde al Consejo de Estudiantes, entre otras funciones, elegir el representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo, asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el Manual de Convivencia.

EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO. El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, sera un
estudiante del grado Undécimo, elegido por el Consejo de Estudiantes.

El Rector convocara el Consejo de Estudiantes, dentro de los primeros treinta (30) dias
calendario, a la iniciacion de labores académicas, para que elijan el Representante de
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los Estudiantes ante el Consejo Directivo, de los posibles candidatos que se postulen
para tal representacion. Los candidatos deben ser lideres positivos con capacidad de
resolucion de problemas que constituya ejemplo para la Comunidad Educativa, con
sentido de participacidén y pertenencia a la Institucion.

LOS PADRES DE FAMILIA. Los padres de familia tendran su participacion en el
Gobierno Escolar de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
el Decreto reglamentario 1860 de 1994 y se garantizara su participacion en el
mejoramiento educativo segun lo establecido en el Decreto 1286 de 2005.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. Estara conformada por la
totalidad de los padres de familia que hayan matriculado sus hijos en la Institucion,
quienes son los responsables del ejercicio de los deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo y lo establecido en el Art. 3 del Decreto 1286 de 2005.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Estara integrado por un (1) padre de
familia por cada uno de los cursos de todos los niveles, Preescolar, Primaria,
Secundaria y Media Técnica. Es un 6rgano de participacion en el proceso educativo
conducente a elevar los resultados de la calidad del servicio. La conformacion del
Consejo de Padres de Familia es de caracter obligatorio.

El Consejo de Padres de Familia, podra organizar los Comités de Trabajo que guarden
afinidad con el P.E.I. y el Plan de Mejoramiento Educativo, de acuerdo con los planes de
trabajo que determinen con el Rector. Las funciones que cumplira el Consejo de Padres
estan estipuladas en el Art. 7, del Decreto 1286 de 2005.

EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Es un 6rgano consultor del Consejo
Directivo y esta encargado de promover la convivencia escolar y formacion de
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité Escolar de Convivencia tendra las siguientes funciones (Art. 13 Ley 1620 de
2013):

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construcciéon de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

. Promover la vinculacién del Plantel a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de la Comunidad Educativa.

. Propiciar espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente, en procura de evitar




MANUAL DE CONVIVENCIA

perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

. Activar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por el Comité de acuerdo con lo establecido en este Manual,
porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Manual, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidén y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio, que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras derelacionarse en la construccion de la ciudadania.

Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia son: El Rector, o su delegado, quien
lo preside; el Coordinador(a) de Convivencia, Docente Orientador/a, el Personero/a, el
Presidente del Consejo de Padres de Familia, el Presidente del Consejo de Estudiantes,
un docente que lidere procesos y estrategias de convivencia escolar y la docente de
apoyo pedagogico (cuando el caso lo amerite). El Director de curso de los estudiantes
involucrados en las situaciones que estudie el Comité asistira como invitado y podra
participar en las decisiones que se tomen.

Sesiones del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia se reunira una vez cada mes de manera ordinaria y
las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Quédrum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera de la
mitad mas uno de sus miembros. En cualquier caso, este Comité no podra sesionar sin
la presencia del presidente o su delegado, ni del personero estudiantil.

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia, se debera
elaborar un acta en la cual se incluya una sintesis de los temas tratados en la reunion, asi
como de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.
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El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante.

ELPERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. De conformidad con lo establecido en
la Ley General de Educacién, Art. 94. Ley 115/1994, habra un Personero
Estudiantil, por colegio y por cada afo lectivo, elegido de los alumnos del Grado
Undécimo para que actie como Personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.

El Personero de los estudiantes tendra las siguientes funciones:

* Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la Comunidad Educativa, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacidon interna de la Institucion, pedir colaboracion del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el Rector del establecimiento, segun sus competencias, las solicitudes
de oficio o a peticién y que sean necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del
Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Eleccion del Personero. La eleccion del Personero se constituira en una de las
practicas democraticas ejercida por los estudiantes, segtin el Art. 41 de la Constitucion
Politica.

» Sera elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases
del primer periodo del afio lectivo anual.

El Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir al
Personero por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El proceso de eleccién democratica sera organizado por el Area de Ciencias Sociales
de la Institucion, quien determinara el proceso y lo reglamentara.

El cargo de Personero es incompatible con el de Representante de los Estudiantes
ante el Consejo Directivo.

Requisitos que debe cumplir el candidato a Personero Estudiantil. Ser estudiante
matriculado en la Institucion Educativa por un periodo no inferior a un afio y tener perfil
de liderazgo positivo, con capacidad de resolucion de problemas y que constituya
ejemplo para la Comunidad Educativay con sentido de pertenencia a la Institucion.
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SECCION SEGUNDA: DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4.- ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. Para
adquirir la calidad de estudiante del Gimnasio Gran Colombiano es necesario, por si
mismo o a través de sus padres, representantes legales o acudientes, aceptar su filosofia
y reglamento, haber sido oficialmente admitido en la Institucién Educativa, previo el
lleno de los requisitos previstos en este Manual o previa aprobacion de la solicitud de
transferenciay legalizacion de la matricula.

PARAGRAFO.- PADRE DE FAMILIA Y ACUDIENTES. Conforme al Decreto
1286 de 2005 paragrafo del Art. 1, la expresion “padre de familia o tutor” comprende a
los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados.

ARTICULO 5.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. Se pierde la
calidad de estudiante del Gimnasio Gran Colombiano:

. Cuando ha cursado y aprobado el grado 11° del nivel de educacion Media Técnicay
se obtiene el titulo de Bachiller Técnico.

. Cuando no se formalice la renovacidn de la matricula dentro del plazo estipulado
segun cronograma.

. Cuando asi lo determine una medida disciplinaria basada en el debido proceso, de
manera permanente, conforme a lo establecido en este Manual.

. Porretiro voluntario por parte del padre de familia, representante legal o acudiente.

. Al estudiante que le sea cancelada la matricula, como correctivo, no volvera a ser
admitido por la institucion educativa.

Capitulo 11
DISPOSICIONES GENERALES

En atencion a la organizaciéon de Tunja como Ente Territorial, se respetaran los
siguientes procedimientos para la organizacion, admision y matricula de los
estudiantes, los que estaran estipulados mediante resolucion anual por parte de la
Secretaria de Educacion en la que se determinan las fechas y los procedimientos.

ARTICULO 6.- PREMATRICULA. Proceso mediante el cual se garantiza la
continuidad del estudiante en la Institucidn; sera regulado segun los lineamientos
estipulados por la Secretaria de Educacién Municipal y se hace obligatorio en ese
momento determinar la permanencia o no del estudiante en la Institucion.

ARTICULO 7.- TRASLADOS. La Institucién facilitaré los traslados respectivos para
garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

ARTICULO 8.- ASIGNACION DE CUPOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS.
Para los diferentes niveles que atiende el Plantel, los cupos seran asignados mediante
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autorizacion del Rector de acuerdo con la disponibilidad de cupos y segun lo
establecido por la Secretaria de Educacion Municipal y las normas legales vigentes.
Para el caso de los estudiantes de Transicion, se dara prioridad a los nifios provenientes
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), los cuales son remitidos
mediante listado por la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 9.- LA MATRICULA. La matricula es el acto juridico que formaliza la
vinculacion del aspirante admitido como estudiante regular de la Institucién Educativa.
Se realiza por una sola vez al ingresar a la Institucién y se podra renovar para cada afio
lectivo en la medida que el estudiante o sus padres o acudientes cumplan con los
requisitos exigidos para ello.

La matricula se formaliza con la suscripcion del contrato, previo el cumplimiento de
todos los requisitos. Al momento de suscribir el acta, los padres, acudientes o
representante legal y el estudiante deberan firmar el contrato de matricula (o de
Cooperacion Educativa) con la Institucion.

Requisitos para la matricula:

1. Haber sido oficialmente admitido.
2. Presentarse en la fecha indicada por la Institucion, segtin el cronograma estipulado
en laresolucion de la Secretaria de Educacion Municipal.

El estudiante se presentard con el uniforme completo, con los documentos exigidos
debidamente diligenciados y acompaiiado por sus padres o acudiente quienes, con su
firma, se comprometen a cumplir la responsabilidad compartida en el proceso educativo,
Manual de Convivencia, Contrato de Matricula y demas exigencias del Colegio.

ARTiCULO 10.- RENOVACION DE MATRICULA. La renovacién de matricula
es el acto juridico mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia en la
Institucion para cada periodo académico y para cada grado.

La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente

2. Cuando, habiendo reprobado el grado cursado por méaximo una vez y exista
disponibilidad de cupo, manifieste su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes
disciplinarios calificados como graves, segtn lo previsto en el presente Manual.

ARTICULO 11.- REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES
NUEVOS.
Preescolar:

Tener cumplidos 5 afios o cumplirlos durante el transcurso del correspondiente afio
escolar. Para los estudiantes con algin tipo de condicion particular, la edad
contemplada sera de dos afios por encima de la edad promedio esperada por grado.

Original del Registro Civil de Nacimiento.
Copiadel carnet de afiliacion auna E.P.S. o Sisbén.

Presentar copia de carnet de vacuna con el esquema completo y los respectivos
refuerzos
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Recibo de pago de servicio publico domiciliario para establecer el estrato de la
residencia a que pertenece el estudiante.

Dos fotos 2x3.
Una carpeta tamafio oficio con gancho.
Firma de la ficha de matricula por el padre de familia o acudiente.

Seguro Estudiantil, adquirido directamente en la compaiiia de seguros autorizada
por el Consejo Directivo de la Institucion.

Copiadel observador del estudiante correspondiente al Glltimo afio cursado.
Educacion Basica y Media:

Original del Registro Civil de Nacimiento.
Documento de Identificacion.
Copiadel carnet de afiliacion auna E.P.S. o Sisbén.

Presentar copia de carnet de vacuna con el esquema completo y los respectivos
refuerzos

Certificados de estudio de los afios anteriores debidamente cursados y aprobados.
Recibo de pago de servicio publico domiciliario donde se establezca el estrato de la
residencia a que pertenece el estudiante.

Seguro Estudiantil, adquirido directamente en la compafia de seguros autorizada
por el Consejo Directivo de la Institucion.

Dos fotos 2x3
Una carpeta tamafio oficio con gancho

Firma de la ficha de matricula y de los compromisos a que haya lugar por parte de
padres de familia o acudiente y estudiante.

El estudiante con algun tipo de condicion particular, segun el decreto 1421 de 2017,
que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo formal debera contar
con diagnostico, certificacion y/o concepto médico (emitido por el sector salud) y en
caso de discapacidad certificado de discapacidad emitido por la autoridad
competente y PIAR (Plan Individual de ajustes razonables) o el informe pedagogico
si viene de una modalidad de educacion inicial. En caso de no contar con
mencionados documentos, se dard un plazo maximo de 3 meses para hacerlos llegar
a la institucidn; en caso de incumplimiento, sera reportado el caso a coordinacion y
se iniciaruta de seguimiento.

ARTICULO 12.- REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES
ANTIGUOS.

Carnet estudiantil vigente. En caso de haber perdido el que le entregd la Institucion,
larenovacion debe ser asumida por el estudiante.

Copiadel carnet de afiliacion auna E.P.S. o Sisbén.

Recibo de pago de servicio publico domiciliario donde se establezca el estrato de la
residencia a que pertenece el estudiante.
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» Seguro Estudiantil, adquirido directamente en la compaiiia de seguros autorizada
por el Consejo Directivo de la Institucion.

Paragrafo 1.- La Institucion Educativa acata y respeta lo estipulado en el Decreto 4807
del 20 de diciembre del 2011 por el cual se establece la gratuidad educativa.

Paragrafo 2.- Si el estudiante presenta en su valoracion final del afio cursado
inmediatamente anterior, deficiencias académicas y/o comportamentales, adjuntara
por escrito un compromiso que garantice un cambio de actitud en su rendimiento, para
proporcionarle un seguimiento psicopedagogico. Dicho compromiso sera avalado con
la firma de los padres de familia (o acudiente) y el estudiante.

ARTICULO 13.- REQUISITOS PARA SER PROCLAMADO BACHILLER
EN CEREMONIADE GRADUACION.

Haber aprobado la totalidad de las areas fundamentales y de la especialidad,
establecidos por el sistema evaluativo interno del Gimnasio Gran Colombiano y la
Institucién Educativa Silvino Rodriguez.

Haber aprobado la valoracion final de Comportamiento Social.

Cumplir con las 80 horas reglamentarias del Servicio Social Obligatorio, realizado
enel colegio o en las instituciones con las que se tenga convenio.

Encontrarse a Pazy Salvo por todo concepto con la Institucion.

ARTICULO 14.- UNIFORMES. El uniforme de los estudiantes convenido

previamente, es de uso exclusivo de la Institucion y por ende de los alumnos regulares
de ésta, como tal es su maxima identificacion, lo que obliga a portarlo con respeto,
dignidad y decoro.

Mujeres:

Jardinera de color azul claro a cuadros, a la rodilla segiin modelo.

Saco en lana abierto, color azul oscuro, con escudo del Colegio segun modelo.
Blusa blanca de manga larga, con cuello para corbata

Corbata azul oscura, delgada.

Medias-pantaldn azul oscuro en cachemir.

Zapatos negros con hebilla, estilo Mafalda.
Hombres:

Pantal6n en lino azul oscuro.
Saco en lana cuello V, color azul oscuro, con escudo del Colegio segin modelo.

Camisa blanca con cuello para corbata (debajo de ésta, portar unicamente camiseta
blanca).

Corbata azul oscura.
Zapatos de color negro con cordones.
Medias azul oscuro.
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Uniforme de Educacion Fisica
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UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

Sudadera segun modelo
Camiseta azul oscura
Pantaloneta azul oscura
Medias blancas tipo canillera
Tenis blancos sin adornos.
ARTICULO 15.- HORARIOS. La Institucion Educativa desarrolla sus labores en
el siguiente horario:
* Basicasecundariay media. De 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
* Basicaprimaria. De8:00a.m.a3:00 p.m.
e Transicion. De8:00a.m.a2:00 p.m.
Paragrafo: En tanto no se cumplan las condiciones para laborar en jornada unica se
cumplird un horario reducido:
* Basicasecundariay media. De 7:00 a.m. a 1:30 p.m.
e Basicaprimaria. De7:30a.m.a1:00 p.m.
e Transicion. De7:30 a.m.a 12:00 p.m.

Capitulo 111
SECCION NOCTURNA. (BACHILLERATO ACADEMICO)

ARTICULO 16.- El servicio educativo en la jornada nocturna se ofrece a las personas
que por diversas circunstancias no pudieron ingresar al Sistema Regular de Educacion.
Los estudios se ofrecen a través de Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI en
atencion a los lineamientos del Decreto 3011 de 1997, segun el convenio firmado por la
Administracion Municipal con la fundacion u operador privado oferente.

Requisitos:
Registro Civil.
Documento de Identificacion.
Copiadel carnet de afiliacion auna E.P.S o Sisbén.
Certificados de estudio de los afios anteriores debidamente cursados y aprobados.
Constancia de trabajo.

Seguro Estudiantil, adquirido directamente en la compafiia de seguros autorizada
por el Consejo Directivo de la Institucion.

Paragrafo.- Para ingresar al Primer Ciclo los aspirantes deben tener trece (13) afios
cumplidos y para ingresar al Tercer Ciclo debe tener quince (15) afios cumplidos y
haber dejado de estudiar durante dos afios.
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“Dos excesos deben evitarse en la educacion de la juventud; demasiada
severidad, y demasiada dulzura.”

Platon (427 AC-347 AC)

Capitulo IV

DEBERES, DERECHOS, ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO Y
ESTIMULOS.

Con el fin de fortalecer las relaciones entre las personas que forman parte de la
Comunidad Educativa, la organizacion se regula mediante normas, dentro de las cuales
se establecen los derechos y deberes de los estudiantes fundamentados en los principios

dejusticia.

En el presente M.C.E. se ratifica lo expuesto en el Articulo 87 de la Ley 115 General de
Educacion en lo que hace referencia a que el Derecho a la Educacion “NO es un derecho

absoluto, sino un derecho-deber”.

ARTICULO 17.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Son
derechos y deberes de los estudiantes los siguientes:

DERECHOS

DEBERES

Toda persona tiene derecho a la
educacion segun art. 44y 67 de la
Constitucion Politica de Colombia

Asumir con responsabilidad los
deberes como estudiante

Ser instruido permanentemente acerca
de los contenidos del M.C.E. del
Gimnasio Gran Colombiano y de la IE
Silvino Rodriguez (estudiantes de los
grados Décimo y Undécimo), asi
como de las modificaciones que sea
necesario conocer para un buen
desempefio académico y social

Cumplir y acatar fielmente las
disposiciones previstas en el M.C.E.

Gozar de la libertad religiosa, de
conciencia y de culto, seglin la
normatividad vigente

Respetar las practicas religiosas y el
orden establecido por la Institucién

Ser evaluado de manera integral en
todos los aspectos académicos,
personales y sociales

Presentar las evaluaciones y
actividades académicas, de manera
responsable
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DERECHOS

DEBERES

Disfrutar de un ambiente educativo
propicio y seguro, donde se preserve
la salud fisica, mental, emocional y
social.

Demostrar un buen comportamiento

y una actitud de permanente
compromiso responsabilidad y
cuidado personal, social y comunitario

Ser respetado en su vida, integridad y
dignidad personal (Ley 1098).

Respetar la vida, dignidad e
integridad de las personas dentro y
fuera de la Institucion.

Ser tratado con respeto, dignidad y
justicia sin discriminacién de sexo,
raza o religion y teniendo en cuenta
las diferencias individuales. (Ley
1098, Articulo 42)

Reconocer y Aceptar las diferencias de
sexo raza etnias o religion manteniendo
un buen trato fisico y verbal bajo
parametros de respeto, consideracion y
cordialidad con todas las personas y en
todas las circunstancias

Estar afiliado a una entidad prestadora
de salud.

Portar los documentos que acrediten
su afiliacion.

Conocer los resultados de los procesos
de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a sus inquictudes y
solicitudes presentadas sobre estas

Cumplir con los compromisos
académicos y de convivencia definidos
por el establecimiento educativo.

Recibir la asesoria y acompafiamiento
de los docentes para superar sus
debilidades académicas

Cumplir con las recomendaciones y
compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades

Obtener permisos para examenes
médicos, calamidades domésticas,
licencias y demas imprevisto

Solicitar o presentar, oportunamente a
la Coordinadora de Convivencia, los
permisos y las excusas por
inasistencia a las actividades
curriculares o extracurriculares.

Disfrutar de lo estipulado por la Ley
en lo referente a la Licencia de
Maternidad

Ponerse al dia académicamente una
vez finalizada la licencia

Recibir autorizacion para asistir, o ser
remitido por docentes orientadoras o
docente de apoyo pedagdgico una
institucion que brinde apoyo clinico y/o
terapéutico de acuerdo con la necesidad

Cumplir las citaciones y los horarios
establecidos por el servicio de salud
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DERECHOS

DEBERES

Contar con el apoyo y acompaiia-
miento permanente de la familia en el
proceso formativo orientado y
dinamizado por la Institucién

Asistir puntualmente con los padres o
acudientes a las reuniones y citaciones
tanto académicas como formativas que
la Institucion ofrece

Disfrutar de los servicios de Bienestar
Estudiantil como: biblioteca, servicio
de orientacidn, recursos didacticos,
primeros Auxilios, tienda y
restaurante escolar

Solicitar y hacer uso responsable y
cuidadoso de los servicios de
Bienestar Estudiantil.

Participar del proceso de aprendizaje
dentro de un ambiente que garantice la
formacion integral

Ser responsable y propender por el
desarrollo de su autonomia en la
construccion del conocimiento

Conocer (al iniciar cada periodo) los
objetivos, logros e indicadores de
logro metodologias y criterios de
evaluacion en cada una de las areas.

Alcanzar cada vez mayor rendimiento
en cada una de las asignaturas que
cursa y mantener un buen nivel
académico

Ausentarse por causas justificadas, a
las actividades curriculares o
extracurriculares programadas por la
institucion educativa.

Solicitar por escrito el permiso y/o
justificacidn de la inasistencia a la
Institucion con anticipacion de la
inasistencia a la Instituciéon con
anticipacion o dentro de los tres dias
habiles siguientes a la ausencia

Presentar las evaluaciones y trabajos
cuando por inasistencia justificada no
haya podido asistir a la Institucion

Presentar dentro de los cinco dias
habiles siguientes al regresar a la
Institucion, los trabajos o evaluaciones
realizados en su ausencia.

Recibir en las fechas sefaladas los
planes de superacion conducentes a la
superacion académica.

Entregar en las fechas indicadas los
planes de superacion (planes de
apoyo) debidamente desarrollados y
sustentados

Conocer, al iniciar el afio escolar, el
sistema integral de evaluacion de los
estudiantes criterios, procedimientos,
instrumentos de promocion y
evaluacion (Decreto 1290).

Atender el sistema de evaluacidn
establecido en todas sus instancias
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DERECHOS

DEBERES

Elegir y/o ser elegido en el proceso
democratico del Gobierno Escolar,
Comités y demads organismos de la
Institucion.

Participar activa 'y
responsablemente en representacion
de los estudiantes de La Institucion

Representar a la institucion educativa
en todo tipo de eventos para los cuales
sea elegido de acuerdo con las bases
reglamentarias de cada uno de ellos

Representar dignamente a la
institucion en cualquier evento para
el cual fue elegido

Recibir orientacion sobre derechos
humanos sexuales y reproductivos y
sobre competencias ciudadanas.

Asumir responsablemente la
sexualidad y las normas de
convivencia ciudadana

Recibir los reconocimientos y
estimulos de acuerdo con los criterios
establecidos en el Manual de
Convivencia

Demostrar excelencia en todos los
momentos y en todas las circunstancias,
para hacerse acreedor a los
reconocimientos, méritos y estimulos
brindados por la institucién educativa.

Presentar solicitudes respetuosas
verbales o escritas siguiendo el
conducto regular ante las personas o
instancias correspondientes del
Gimnasio Gran Colombiano y obtener
respuesta oportuna

Seguir el Conducto Regular frente a
los reclamos y sugerencias

Obtener el carné que lo acredita como
estudiante de la Institucion Educativa

Portar diariamente el carnet que lo
identifique como estudiante de la
Institucion
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Los estudiantes de inclusion educativa tienen ademas derecho a

DERECHOS DEBERES

Recibir una formacion académica Responder oportunamente a las
enmarcada en loa flexibilizacion exigencias académicas con el
curricular acorde a su condicion y acompafiamiento de los padres de
caracteristicas personales familia.

Derecho al acceso, permanencia y Acudir al apoyo interdisciplinar en
promocion a una educacion que le los casos que lo requieran

permita el disfrute de la vidayaa la
confidencialidad y reserva de su
historia personal

Derecho a flexibilizar el tiempo de Hacer uso responsable del tiempo
permanencia en la I. E. si el caso lo destinado para actividades que
requiere complementen la jornada escolar

ARTICULO 18.- RESPONSABILIDADES DE LOS (LAS) ESTUDIANTES
DEL GIMNASIO GRAN COLOMBIANO.

Con base en el ejercicio de los Derechos y Deberes establecidos en el presente Manual de
Convivencia, los compromisos implican cumplir a cabalidad las siguientes
responsabilidades:
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. Llegar puntualmente a la Institucién y al aula de clase y permanecer en ella toda la
jornada escolar. Para los estudiantes que presenten alguna situacion particular, seran
flexibilizados los horarios y la permanencia en clase, previo estudio de la situacion y
levantamiento de acta.

. Traer y utilizar todos los implementos necesarios para desarrollar las actividades
escolares.

. Ser disciplinado dentro y fuera del aula de clase, escuchando y respetando los
derechos de los demas.

. Presentar las evaluaciones, planes de apoyo y superacion y demas actividades
programadas en las fechas y horarios establecidos.

. Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudiente los comunicados,
oficios, informes y citaciones que la Institucion les confie.

6. Cumplir los acuerdos o pactos establecidos dentro del aula.

. Respetar las diferencias de sexo, género, raza, etnia o religion manteniendo un buen
trato fisico y verbal, bajo pardmetros de consideracion y cordialidad con todas las
personasy en todas las circunstancias.

. Portar dignamente los uniformes segun modelo, en buenas condiciones,
completamente aseados y unicamente en el horario escolar y durante las actividades
extraescolares autorizadas por la Institucion.

9. Mantener estrictamente el aseo, presentacion e higiene personal.

10.Conservar en perfecto orden y aseo todas las instalaciones de la Institucion y utilizar
los contenedores segtin el cddigo de color para clasificar basuras.

11.Mantener en perfecto estado los pupitres, paredes, bafios, mesas de trabajo y demas
enseres de la Institucion.

12. Abstenerse de practicar los juegos de azar, cartas, moneditas, tabla ouija, entre otros.

13. Abstenerse de masticar chicle o consumir alimentos dentro del aula de clase o aulas
especializadas y/o en actos de comunidad.

14.Prescindir de toda clase de ventas no autorizadas dentro de la Institucion.

15.Evitar el uso de elementos que interrumpan el normal desarrollo de las clases como
celulares, tabletas, planchas, parlantes, audifonos, radios, etc.; a criterio del docente
de la clase que corresponda, éstos podran ser decomisados y seran entregados
directamente al padre de familia o acudiente. La Institucion no se hace responsable
por lapérdida de tales elementos.

16.Prescindir de juguetes bélicos, material pornografico y demas elementos que
atenten contra la dignidad e integridad personal.

17.Respetar los bienes ajenos, cuidar los candados, las cerraduras y demas elementos
dela Institucion.

18.Responder individualmente o en grupo por los dafios que se causen accidental o
intencionalmente. Asumir la restitucion del bien dafiado teniendo en cuenta el valor
comercial, en maximo los tres dias habiles siguientes.
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19.No propiciar ni participar en actos de rechifla, gritos y/o sonidos estruendosos que
deterioran y contaminan el ambiente educativo.

20.Cumplir las normas que rigen en areas especiales (biblioteca, laboratorios, aulas de
bilingliismo e informatica, restaurante escolar, audiovisuales, canchas y zonas
verdes) y durante actividades extracurriculares.

21.Solucionar toda desavenencia o conflicto con un compafiero o superior de manera
pacifica y racional. La Institucion, a través de las instancias de Convivencia,
facilitard la mediacion correspondiente.

22.Mantener el debido respeto ante las Directivas y demas integrantes de la Comunidad
Educativa.

23.Utilizar un lenguaje apropiado frente a la Comunidad Educativa, libre de palabras
consideradas de mal tono y/o soeces.

24 Prescindir de actitudes y gestos ofensivos y/o desobligantes, maltrato, burlas,
juegos bruscos o violentos, chismes, calumnias, apodos y amenazas de palabra o
hecho dentro y fuera de la Institucion.

25.Abstenerse de incurrir en conductas como calumnia, difamacidn, escarnio,
instigacion o dafios a la imagen, la honra y la moral de cualquier persona dentro o
fuera de la Institucion o através de redes sociales.

26.Abstenerse de inducir a sus compafieros o compaiieras a incurrir en situaciones que
afectan la convivencia escolar.

27.Cumplir con las normas de salud putblica las cuales preservan el bienestar de la
Comunidad Educativa, el cuidado de la salud y del medio ambiente.

28.Ningun estudiante podra consumir o distribuir bebidas alcohdlicas, cigarrillo u otras
sustancias psicoactivas dentro o fuera de la Institucion.

29.Guardar reposo en casa cuando presente enfermedades infecto-contagiosas como
hepatitis, varicela, rociola, paperas, COVID, entre otras; hasta tanto se presente
certificacion médica correspondiente que lo habilite para ser escolarizado
nuevamente.

30.Evitar manifestaciones exageradas de afecto como besos, caricias y abrazos propias
de espacios intimos y privados, dentro de la Institucién y en lugares publicos cuando
se esté portando el uniforme.

31.Manifestar con respeto, afecto y decoro las felicitaciones de cumpleafios u otras, sin
utilizar elementos que afecten la integridad fisica de los compafieros y/o su
presentacion personal.

32.Dar uso adecuado y racional a los servicios publicos de la Institucion (agua, energia
eléctrica, teléfono); en caso contrario, cancelar un porcentaje del costo de la factura
acorde con lo determinado por la Institucion.

33.Evitar permanecer en el aula de clase durante el descanso y actos de comunidad.

34.Permanecer en el lugar donde se desarrollen cada una de las actividades formativas
(académicas, culturales y recreativas) durante la jornada escolar y/o jornadas
complementarias.
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ARTICULO 19.- ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO. Para aquellos
estudiantes cuyo desempefio académico y/o disciplinario no estd enmarcado en los
objetivos institucionales, el Gimnasio Gran Colombiano brinda diversas posibilidades
de mejoramiento continuo mediante el disefio y aplicacion de las siguientes estrategias
especificas:

. Horario especial de atencion de docentes a padres de familia que sera dado a conocer
al inicio del afio lectivo.

. Asignacion de planes de apoyo, refuerzo y nivelacion a los estudiantes que lo
requieran al finalizar cada uno de los periodos.

. Citacién a padres de familia de estudiantes que presentan dificultades, para
determinar estrategias de mejoramiento.

. Compromiso Académico que se origina por presentar bajo desempefio académico en
tres (3) o mas areas en dos periodos consecutivos. Se busca con esto que el estudiante
y sus padres se responsabilicen por escrito de aplicar estrategias de solucidon que le
permitan mejorar surendimiento académico.

. Convenios y programas interinstitucionales e intersectoriales, para prevenir e
intervenir en situaciones individuales o familiares que obstaculizan el desempefio
adecuado del estudiante.

. Reuniones con los, docentes, docentes orientadoras, directivos docentes, estudiante
y padres de familia, cuando sea necesario, para lograr el buen comportamiento en el

auladeclasey en la institucion educativa.
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Articulo 20.- ESTIMULOS AL ESTUDIANTE GRAN COLOMBIANO. En aras
de reconocer y exaltar la excelencia académica, comportamental, cultural,
social y deportiva de sus estudiantes en respuesta al cumplimiento de su Manual
de Convivencia, la Institucion brindara los siguientes reconocimientos:

1. Exaltaciéon meritoria ante la Comunidad Educativa cuando los estudiantes,
individual o grupalmente, sobresalgan en aspectos académicos, deportivos,
culturales, comportamentales y artisticos.

. Izar la bandera cuando se destaque en los diferentes procesos formativos dentro de
su grupo o en la Comunidad Educativa.

. Anotacion de felicitacion en el Observador del Estudiante.

. Eleccioén individual y grupal a los estudiantes para que, por sus méritos, representen
alaInstitucidn en actos especiales.

. Al finalizar el afio escolar se tendran en cuenta las siguientes distinciones para los
estudiantes de la Seccion diurna y nocturna:

* Medalla al mérito como reconocimiento al mejor estudiante de la Institucion
cuando el alumno(a) obtenga el promedio mas alto en todo el nivel de Bésica
Primaria o de Secundaria y su comportamiento sea excelente.

Medalla al mérito al alumno(a) de ultimo grado como MEJOR BACHILLER
cuando haya obtenido en el grado Undécimo el mejor promedio académico y haya
observado excelente comportamiento.

Medalla al mérito al estudiante con el mejor desempefio en las pruebas SABER del
grado undécimo.

Mencion de Honor al estudiante que haya sido catalogado como el mejor
deportista en el afio cursado dados los resultados en los diferentes eventos.

Mencion de Honor a los estudiantes que, al graduarse de grado 11°, hayan cursado
todos sus estudios en la Institucion, sin haber perdido ningtn afio ni haber tenido
que presentar pruebas de recuperacion o habilitacion.

Mencion de Honor a los estudiantes que obtengan primero y segundo puesto en el
curso.

Paragrafo.- A los estudiantes cuyo promedio en la prueba Saber 11o. sea Alto,
Superior o Muy Superior, en cualquiera de las areas evaluadas, se les asignara una
valoracion de SUPERIOR, en la respectiva area del cuarto periodo.

Capitulo V

LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL GIMNASIO GRAN
COLOMBIANO

La Institucion Educativa fundamenta la convivencia escolar en las siguientes premisas:

* Conducto disciplinario aplicado en forma justa y respetando el Debido Proceso.
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Correctivos que respetan y reconocen la dignidad humana.

Reconocimiento de la responsabilidad individual y/o grupal en casos de las
situaciones de conflicto.

Mediacion escolar como mecanismo de solucidn pacifica de conflictos.

Manejo respetuoso y discrecional frente a la investigacion disciplinaria o
comportamental.

ARTICULO 21.- SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. Se¢ considera situaciones que afectan la convivencia a los
comportamientos de los estudiantes que van en contra de los deberes y compromisos
estipulados en el presente Manual de Convivencia Escolar. Estas situaciones seran
evaluadas y abordadas segun su gravedad y segtin la normativa que regula los procesos
formativos y de desarrollo de nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 22.- SITUACIONES TIPO 1. Se considera situacion tipo I el
incumplimiento de uno o varios de los compromisos enunciados en el Articulo 18 del
presente Manual y aquellas situaciones que afecten negativamente el clima escolar y
que en ningun caso generen algin dafio a la salud e integridad personal.

Se constituyen en situaciones de tipo I:

1. Ser deshonesto en las actividades académicas: Copiar en las evaluaciones, entregar
un trabajo de consulta que ha sido comprado o recibido de otra persona y presentar
los trabajos o ideas de otras personas como las propias en cualquier ejercicio
académico.

. Asistir, portando el uniforme del colegio, a sitios prohibidos para menores de edad.

. Manifestar comportamientos que vayan en contra de la moral, las buenas costumbres
y los buenos habitos.

. Ingresar o salir de la Institucion por paredes o sitios diferentes a las puertas de
entrada institucional.

. Provocar, incitar o motivar rifias, ajustes de cuentas y motines dentro y fuera de la
Institucion.

ARTICULO 23.- SITUACIONES TIPO II. Son los comportamientos de los
estudiantes, que lesionen, la integridad fisica o moral de los demads estudiantes o de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa, o la propia, y la buena imagen del
Colegio, incluidas las situaciones de acoso escolar y ciberacoso, teniendo en cuenta que
son situaciones que se presentan de manera repetitiva o sistematica, causan dafio al
cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna.

Paragrafo 1. El incumplimiento a los acuerdos hechos en las diferentes instancias sera
tenido en cuenta por el Comité de Convivencia como agravante de la situacion
presentada.
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Se constituyen en situaciones tipo I1:

1. Tratar en forma discriminatoria a sus congéneres en razén a su condicion, capacidad,
género, identidad sexual, raza, rasgos fisicos, situacion cognitiva o emocional.

2. Agresiones verbales y fisicas dentro y fuera de la Institucion.

3. Hacer Matoneo o Acoso Escolar a compaiieros, docentes, directivos y demas
personas de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 24.- SITUACIONES TIPO III. Son situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual. Ademas,
aquellas conductas que se encuentran tipificadas como delitos y contravenciones en el
Codigo Penal y en la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia. Son las situaciones
que lesionan al instante y en forma grave la buena marcha de las labores educativas, la
integridad fisica o moral de los demas estudiantes, o la buena imagen del Colegio.

Se constituyen en situaciones tipo I1I:

. Falsificar documentos y suplantar firmas.

. Cometer o incitar al hurto. Ademas del correctivo impuesto por el Consejo
Directivo, el responsable debe restituir en su totalidad el valor u objeto hurtado a su
propietario.

. Portar, consumir o distribuir, dentro o fuera del Colegio, sustancias psicoactivas,
alcohol, tabaco, chamber, etc.

. Portar y/o accionar polvora, y/u otros materiales peligrosos, que pongan en riesgo la
seguridad de las instalaciones y personas de la Comunidad Escolar.

. Inducir o propiciar la formacion de pandillas que afecten la convivencia escolar
institucional.

. Portar armas y/o elementos bélicos, y/o hacer uso de éstos dentro de la Institucion.

. Cometer actos vandalicos contra la Institucion o contra los integrantes de la
Comunidad Educativa.

. Agredir o acosar sexual, fisica, verbal o psicoldgicamente a personas que hagan
parte de la Comunidad Educativa.

. Causar dafos fisicos y/o psicologicos mediante el trato cruel e intimidatorio o
degradante a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Capitulo VI

PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA

ARTICULO 25- PROCEDIMIENTOS PARA QUEJAS Y RECLAMOS. Frente a
situaciones de quejas y reclamos, y frente a las que pudieran originar conflictos entre
profesores y estudiantes, se establecen las siguientes instancias, competencias y
procedimientos:
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. Cuando un alumno o padre de familia observa alguna situacion de un docente que
le merezca especial atencion, queja o reclamo, se lo hara saber al mismo
educador/a.

. Sila persona con quien se tiene la dificultad, no escucha o no da solucidn, la persona
que presenta la queja lo comunicara a la Coordinadora de Convivencia, la cual
llamara al docente y buscara una concertacion entre las partes involucradas.

. Si la Coordinadora no logra el acuerdo pacifico entre las personas en conflicto, o
considera que es de competencia del Consejo Directivo o de Rectoria, pasara el caso
alainstancia que corresponda y ésta resolvera segin su competencia.

ARTICULO 26.- PROCEDIMIENTO PARA SOLUCION DE CONFLICTOS.
Con el fin de preservar un ambiente armonico dentro de la Institucion y de generar
procesos pedagdgicos tendientes al desarrollo de las habilidades sociales, manejo
adecuado de emociones y actitudes de tolerancia, respeto y empatia, el docente de la
respectiva clase, el director de grado, coordinacion de convivencia, comité de
convivencia. Frente aun conflicto, se procedera de la siguiente manera:

. Quien observa el conflicto sera la primera instancia mediadora para dar solucién al
mismo. En caso de no lograr acuerdos se continua con el debido proceso.

. Se informa al docente que esté liderando el momento pedagogico. De no presentarse
solucion se informara al docente director de curso.

. Cualquiera de las partes de un conflicto podra solicitar verbalmente o por escrito a la
Coordinadora de Convivencia o Docente Orientador, que sirva como mediadora en
el conflicto que se ha generado.

. Se acordara con los y las interesadas una fecha y una hora para desarrollar la sesion
de conciliacion.

. De esta reunion se levantard un acta que contenga: fecha, hora, personas que
asistieron, motivo de conciliacién, compromisos y firmas de los (las) involucrados.

. En caso de no conseguir una conciliacion exitosa se remitira el caso al Comité de
Convivencia.

Es responsabilidad de cada una de las personas involucradas que toda accion derivada
del analisis del conflicto sea de cardcter pedagdgico, es decir, que favorezca el
crecimiento personal de los y las estudiantes y de los demas miembros de la
Comunidad.

Favorecery establecer la primacia de los intereses comunes de la Comunidad Educativa
por encima de patrones particulares.

Paragrafo.- En ningtin caso se podra entrar en conciliacion con procesos, actuaciones
o faltas que son consideradas bajo presuncion como delitos o infracciones de la Ley.

ARTICULO 27.- PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. Se entiende por
Procedimiento Disciplinario, la aplicacion de procesos de formacion y de correccion que
llevan al estudiante a asumir la consecuencia de sus actos para la comprension del deber ser
yeldeber hacer.
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ARTICULO 28.- DEBIDO PROCESO. Los estudiantes del Gimnasio Gran
Colombiano seran orientados mediante didlogos y llamadas de atencidn constructivas
del Asesor de Grado (Director de Curso), docentes, docentes orientadoras,
Coordinadoras y Rector.

La Institucidon garantizard los principios reguladores del Debido Proceso:
reconocimiento de la dignidad humana, presuncion de inocencia, igualdad (ante faltas
iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales), derecho a la defensa (espacio para
ser escuchado o para presentar verbalmente o por escrito los descargos del estudiante,
conrelacion a las faltas que se imputan).

El procedimiento para aplicar las medidas correctivas y/o sancionatorias se hara
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1. Las evidencias del acompafiamiento y seguimiento del Director de curso, Coordinadora,
Docente Orientador y/o Docentes, que deben reposar en el Observador del Estudiante.

. Las citaciones y notificaciones a los padres de familia o acudientes segin lo
estipulado en el M.C.E., para informarlos oportunamente del Proceso Disciplinario.

. En cada una de las diferentes etapas del seguimiento formativo, se daran a conocer
los acuerdos concertados entre las personas implicadas.

PROTOCOLO PARA SITUACIONESTIPOI

1. Mediar de manera pedagogica con las personas involucradas.

2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPOII

. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas
derestablecimiento de derechos.

. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y lareconciliacion.

7. Realizar el reporte en el sistema de informacién unificado de convivencia escolar.

8. El Comité de Convivencia escolar realizara el analisis del caso y seguimiento de las
soluciones.
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PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPOIII

. Brindar atencion inmediata a la salud fisica y mental de los afectados.
. Informar de manera inmediataalos padres, madres o acudientes.

. Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia) e
instancia necesaria seguin el caso, (ICBF, EPS)

. Citar a los integrantes del Comite Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimientos del caso.

. Adoptar las medidas pertinentes para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada.

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad

que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o Departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el Establecimiento Educativo.

Paragrafo 1. Para estudiantes que cometen faltas al terminar el afio y que no hayan
alcanzado a ser abordados por el Comité Escolar de Convivencia, se condiciona su
reintegro al nuevo afio escolar.

ARTICULO 29.- DEBIDO PROCESO PARA LA APLICACION DE LOS
CORRECTIVOS Y/O SANCIONES.

Cuando el estudiante no se responsabiliza de su desempefio académico, disciplinario o
comportamental e incumple uno o varios aspectos estipulados en el presente Manual de
Convivencia, se hara acreedor a un correctivo y/o sancion. Para la aplicacion del
proceso formativo disciplinario, se tendra en cuenta la gravedad de la falta cometida por
el estudiante, en tal sentido, frente a una situacién tipo II o Il se convocara, de manera
extraordinaria al Consejo Directivo para determinar la sancién a aplicar.

ARTICULO 30.- PROCESO FORMATIVO, PEDAGOGICO Y
DISCIPLINARIO. El docente, Asesor de curso o Directivo que advierte una situacion
de tipo I por parte del educando, le recuerda la importancia de vivenciar los valores en
las actividades cotidianas y en su desempefio social frente a la Comunidad Educativa.
Entodo caso se debe cumplir con el siguiente conducto regular:

1. AMONESTACION VERBAL. Cuando el estudiante se involucra en una situacion tipo
I, el Asesor de curso, Docente o Directivo que presenci6 el hecho, aplica una accion
pedagdgica que consiste en registrar la falta en el Observador del Estudiante con la firma
de las personas que intervienen, ademas del didlogo y reflexion sobre las implicaciones
de la infraccion. En caso que el estudiante se niegue a firmar, se recurre a la firma de
otra persona que evidenci6 los hechos.

Con los estudiantes de Necesidades Educativas Especiales, se realizara un estudio de
caso con la participacion del Asesor de curso, Docente de Apoyo, Orientador/a,
Coordinadoray padres de familia.
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2. AMONESTACION ESCRITA. Cuando el estudiante se ve incurso en situaciones
de tipo I, hasta en tres ocasiones y sin atender las medidas correctivas impuestas, o
situaciones tipo II, la persona conocedora de la situacion dialoga con el estudiante,
registra el suceso en el Observador del Estudiante con la anotacion de amonestacion
escrita, cita al padre de familia y se concretan compromisos de modificacion de
comportamiento por parte del estudiante, y de acompafiamiento y control por parte
del acudiente. Los compromisos se avalan mediante la firma del estudiante y
acudiente.

Cuando el estudiante presenta Necesidades Educativas Especiales, la persona
conocedora de la falta informa a la Docente de apoyo, quien solicitara al padre de familia
allegar a la Institucion las recomendaciones de manejo dadas por el terapeuta. La
Docente de Apoyo socializara y coordinara con los docentes las actividades pertinentes.

La amonestacion escrita afectara el informe de Convivencia o de Comportamiento
Social en el periodo académico correspondiente.

. REMISION A DOCENTE ORIENTADOR. Si el estudiante, después de hacer los
compromisos escritos en presencia de los padres de familia o acudiente, los
incumple, se remitira al docente orientador para hacer el manejo psicopedagogico
adecuado. Se realiza el seguimiento individual y se concreta un nuevo compromiso
del estudiante y del padre de familia.

El docente orientador procedera a sugerir remision a Psicologia u otro profesional en

salud cuando lo considere pertinente.

Los nifios que presenten un diagnéstico médico y que haga referencia a un Trastorno
de Conducta deben evidenciar el seguimiento psicoterapéutico necesario para
mejorar la adaptacion escolar y la convivencia armonica con todos los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Toda ssituacion tipo 11 y ITT debe ser de conocimiento de Orientacion Escolar.

. REMISION A COORDINACION. Frente al incumplimiento con lo pactado con
Asesores de curso, docente y docente orientador, la Coordinadora de Convivencia
dialoga con el estudiante, escucha sus explicaciones, confronta las evidencias y
determina la pertinencia de un nuevo compromiso (en formato especial) o, en su
defecto, laremision al Comité de Convivencia.

. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Evidenciado el incumplimiento
reiterativo al M.C.E. con afectacion del comportamiento, o cuando se requiere la
intervencion en un hecho considerado como situacion tipo II y III, la Coordinadora de
Convivencia solicita la injerencia del Comité Escolar de Convivencia, asi:

1. Informacidén de los hechos y solicitud escrita de la intervencion del Comité de
Convivencia por parte de la Coordinadora de Convivencia dirigida por escrito al
presidente del Comité (Rector). El Presidente agenda el caso para la sesion del
Comité mas proxima o de ser urgente lo convocara de caracter extraordinario.




I. E. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO

. De considerarse pertinente, se cita nuevamente a los padres de familia o
acudientes de las victimas y de los generadores de los hechos maltratantes,
agresivos o violentos para ponerles en conocimiento de la situacion.

. E1 Comité Escolar de Convivencia sesiona para atender la solicitud y garantizar
la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso. Se buscan las
alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de mediacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promociéon de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

El Comité de Convivencia sesionara segun el siguiente orden:
a. El Presidente del Comité instala la sesion.

b. La Coordinadora de Convivencia, hace presentacion formal de los hechos, las
evidencias del seguimiento, los acuerdos o compromisos de estudiante y
acudiente, adjuntando lo consignado en el Observador del Estudiante.

. El Comité hace la revision de las evidencias presentadas. (Para esto, si se hace
necesario, se cita al profesor o asesor de curso conocedor del caso.)

. De considerarse pertinente y si se ha citado, se escucha la version del estudiante o
sus descargos.

. E1 Comité analiza la situacion y determina la medida formativa mas adecuada de
las descritas en el Articulo 31 del presente Manual, la cual sera recomendada al
Consejo Directivo a quien corresponde su imposicion.

Paragrafo 1.- De todas las sesiones del Comité de Convivencia se levantara un acta, y
la sancion recomendada sera informado oportunamente al estudiante y al acudiente por
parte del Coordinador de Convivencia.

Paragrafo 2.- Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el Rector de
la Institucion, en colaboracion con Docentes Orientadoras o Coordinador de Convivencia,
de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la
Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
seguin corresponda.

ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES. El
procedimiento se aplicara de la siguiente manera:

1. El Consejo Directivo verificara la concurrencia de una situacion tipo I, 1T o III
comprobara el cumplimiento del debido proceso en la accion pedagogica formativa
y analizara el procedimiento, recomendaciones y sugerencias del Comité de
Convivencia frente a la situacion que afecta la convivencia, para determinar las
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sanciones acordes al caso. Para tomar la determinacidn, se hara citacion a la
Coordinadora de Convivencia segun sea pertinente quien expondra el caso,
enseflando las pruebas y/o evidencias recolectadas.

. El Consejo Directivo en pleno deliberara en forma privada y decidira el correctivo o
sancion pertinente.

. La decision se oficializara mediante una resolucion rectoral y se le comunicara
por escrito al estudiante y padre de familia o acudiente. Dichas sanciones
deberan ser aplicadas en plazo maximo de 10 de dias habiles después de su
aprobacion por parte del Consejo Directivo.

De todo lo actuado debera levantarse un acta que debe ser firmada por los asistentes.
Contra la decision tomada, procede el Recurso de Reposicion interpuesto de forma
escrita y dentro de los tres dias siguientes a la notificacion y dirigido al Consejo
Directivo.

ARTICULO 32.- SANCIONES DETERMINADAS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO. El Consejo Directivo impondrd, de acuerdo con la gravedad o
naturaleza de la falta, una de las siguientes sanciones:

1. Sancion Pedagégica con suspension de uno (01) a cinco (05) dias. El estudiante
desarrollara un trabajo formativo y/o de servicio social alusivo a la falta cometida,
con laasesoria de la Coordinadora, Docente Orientador, Asesor de curso y docentes,
y acompaifiamiento del padre de familia o acudiente, en aras de concientizar su
comportamiento. Lo expondra por medio de carteleras o cualquier otra ayuda
audiovisual, frente a sus compaiieros de grupo o donde se le asigne.

Las pruebas y evaluaciones académicas y demas actividades realizadas durante la
suspension, se tendran como no presentadas, con las consecuencias que ello
conlleve, a menos que en la Audiencia Especial se le autorice presentarlas. La
competencia para tal autorizacion la tendra solamente el Rector, a peticion del
interesado.

Cancelacion de la matricula por parte del Colegio o,
Pérdida del cupo para el afio siguiente o,

Pérdida del derecho a ser proclamado como Bachiller en la Ceremonia de
Graduacion.l. E. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO.

Paragrafo 1.- El Consejo Directivo, previa indagacion y respetando el debido proceso,
podra sancionar inmediatamente, respetandose asi lo expresado en la Constitucion Politica
de Colombia y la ley, al destacar que prevalece el derecho de la comunidad en general, por
encima de un particular, cuando reza: “y en la prevalencia del interés general .

ARTICULO 33 .- En caso que el estudiante falte injustificadamente a la Institucion
educativa dos (02) o més veces en el mes o acumule mas de cinco (5) retardos, la
Coordinadora de Convivencia citara a los padres del mismo y seguira el Proceso
Disciplinario contemplado en los Articulos 29, 30,31 y 32 del presente Manual.
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Si se establece que el responsable de la inasistencia es el padre de familia, el Rector
remitird el informe a la autoridad competente para que se apliquen las sanciones
correspondientes contempladas en el Codigo de Infancia y Adolescencia.

Capitulo VII
RELACION DEL COLEGIO CON LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 34.- RELACION DEL COLEGIO CON LOS PADRES DE FAMILIA.
Con el fin de dar a sus hijos la mejor formacion y educacion posibles es indispensable,
de parte de los padres, la colaboracion y apoyo permanente con la Institucion Educativa
Gimnasio Gran Colombiano, basado en el conocimiento e interiorizacion de los

Derechosy Deberes.

DERECHOS

DEBERES

Recibir informacion sobre la filosofia,
normas, organizacion y
funcionamiento de la Institucion
Educativa Gimnasio Gran
Colombiano.

Conocer las normas generales que
rigen el funcionamiento del
Colegio.

Participar en la construccion,
implementacion y evaluacion del PEIL

Empoderarse de los principios
fundamentales del PEI
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DERECHOS

DEBERES

Matricular a sus hijos cumpliendo las
fechas y procedimientos establecidos.

Cumplir con las obligaciones
contraidas en el acto de matricula y las
expresadas en el Manual de
Convivencia Escolar. Proporcionar
datos actualizados y veridicos como
numero telefonico, direccion, correo
electrénico, entre otros.

Ser atendido por Directivos y
docentes (segun el horario de
atencion) cuando se presenten
inquietudes, sugerencias y opiniones
que favorezcan la buena marcha de la
Institucion.

Atender oportunamente y con caracter
obligatorio, a las citaciones que
realicen los Directivos, docentes y
docentes orientadoras del colegio y
asistir a los encuentros de padres.

Recibir informacion periddica sobre
el proceso formativo de sus hijos y
vincularse activamente en el
desarrollo del mismo, cumpliendo con
el SIE vigente

Cumplir el compromiso y
acompafamiento permanente en el
proceso formativo de los hijos y
propender por la atencion clinica
terapéutica o pedagogica de los
estudiantes que segun su condicion lo
ameriten y hacer llegar a la Institucion
los reportes pertinentes.

Recibir respuesta oportuna y respetuosa a
susrequerimientos sobre la marcha de la
Instituciény sobre los asuntos que afecten
la formacion desus hijos.

Expresar de manera respetuosa y por
conducto regular sus sugerencias,
reclamos y/o Sus opiniones respecto al
proceso educativo de sus hijos.

Elegir y ser elegido para los diferentes
organismos del Colegio, segun la
normatividad vigente.

Asumir con responsabilidad y Conviccion
los deberes y funciones adquiridas como
representantes de los padres de familia en
las diferentes instancias del Gobierno
Escolar.

Utilizar los canales de comunicacion con
las directivas y docentes de la Institucion.

Comunicar oportunamente las
irregularidades sobre el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas
ilicitas.

Recibir asesoria y acompafiamiento para
orientar el desarrollo integral de sus hijos
o acudidos.

Orientar asertivamente a sus hijos o
acudidos en la toma de decisiones
responsables frente al desarrollo de su
sexualidad y el pleno ejercicio de sus
derechos
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La relacién del Colegio con los Padres de familia se orienta con base en las siguientes
premisas:

» Los encuentros entre los padres y los profesores son esenciales para que exista una
continua comprension del desarrollo y el progreso del estudiante. Cuando sea
necesario, participaran de estas reuniones las docentes orientadoras, la docente de
apoyo pedagogico y/o Rector y Coordinadoras. Es responsabilidad del padre de
familia conocer los horarios de atencidn a padres que estipula la institucion y hacer
uso de los mismos.

Para garantizar la asistencia a las reuniones o encuentros con padres de familia o
cuando haya alguna informacion especial que los padres deban conocer, se realizara
citacion por los diferentes medios de comunicacion fisicos o virtuales.

Cuando los padres de familia desconocen la primera y segunda citacion al Colegio,
la Coordinadora los citara por escrito o telefonicamente. Si, aun asi, no asisten a la
Institucidn, se remitira la situacion al ICBF.

Como regla general, los profesores y los estudiantes no deben ser interrumpidos en
horas de clase. Siun padre necesita algo de caracter urgente debe hacerlo a través
dela Coordinadora.

Cuando los estudiantes necesiten salir del Colegio dentro del transcurso de la jornada
escolar, los padres de familia deben retirarlos personalmente presentando evidencia
que justifique la ausencia. Se requiere presentar la excusa, ante Coordinacion, para
informacién de todos los docentes.

Para facilitar el encuentro de los padres de familia con los docentes de las diferentes

areas, se organiza el horario de atencion a padres de familia que se expone en la
cartelera de la Institucion.

“Me lo contaron y lo olvidé, lo vi y lo entend;
lo hice y lo aprendi.”

Confucio
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Capitulo VIII
DOCENTES

Los educadores son servidores publicos y en el marco de la labor docente se rigen por
las contempladas en la constitucion Politica de Colombia, ley General de la Educacion
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2277 de 1979, Decreto 1860 de 1994, Decreto
1278 de 2002, codigo tinico disciplinario ley 734 de 2002.

Articulo 35.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES. Para el Gimnasio
Gran Colombiano los educadores juegan un papel vital y trascendental tanto en la
formacion de los estudiantes como en la interaccion con los demds estamentos de la
Comunidad Educativa. Los siguientes son deberes y derechos que garantizan la
convivencia pacifica en la Institucion:

DERECHOS DEBERES

Ser considerado y respetado en su Dar tratamiento respetuoso a todos los
dignidad recibiendo un trato amable y integrantes de la Comunidad Educativa.
cordial por parte de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Participar, elegir y ser elegido como Respetar las organizaciones
miembro del Gobierno Escolar y otros democraticas del Gobierno Escolar,
Comités reconocidos por la cumpliendo los compromisos y
Institucion. acuerdos de éstos.

Tener autonomia y ser respetados los Evaluar en forma integral, oportuna y
criterios de evaluacidn, acorde a las Permanente con justicia, claridad,
normas vigentes y fundamentos del respeto y objetividad de acuerdo con la
PEL legislacion.
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DERECHOS

DEBERES

Participar de los programas de
capacitacion y bienestar social y
gozar de los estimulos de caracter
profesional y econdmico que se
establezcan.

Acreditar los titulos docentes,
certificados y documentos que
garanticen su idoneidad profesional.

Disponer de los recursos necesarios
para el buen desempeifio de su labor
educativa

Hacer uso responsable de los recursos
de la institucion.

Participar activamente en las
actividades de la comunidad educativa
dentro de la jornada escolar

Acompaiar los actos de comunidad y
demds actividades.

Conocer oportunamente la
programacion del Colegio, carga
académica, horarios, cargos y demas
responsabilidades que les asigne la
institucion

Cumplir con las fechas establecidas y
horarios, de los procesos que le asigne
la institucion.

Recibir de los padres de familia
comunicacion asertiva y respetuosa.

Mantener con padres de familia, una
comunicacion frecuente, sana,
respetuosa, abierta y oportuna que
facilite los vinculos de union,
involucrandolos para que participen en
el proceso de formacion de los
estudiantes

Ser escuchado por las Directivas ante
cualquier problema académico o
personal.

Atender las sugerencias de los
directivos, oir y atender los problemas
académicos de los estudiantes.

Disponer de un tiempo necesario y
suficiente para procesar el
diligenciamiento de evaluaciones en el
sistema.

Diligenciar correctamente las
Planillas de evaluacion de
estudiantes, y cargue de notas y
descriptores al sistema, en las fechas
indicadas, una vez hayan sido dados a
conocer a los estudiantes.

Solicitar la presencia de los padres y/o
acudientesen el momento en que lo
considere necesario.

Brindar orientacion adecuada con
actitud positiva y propositiva en pro
de la formacion integral de los
estudiantes.
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ARTICULO 36.- El presente Manual reemplaza todos los procedimientos y
disposiciones contrarias a los aqui estipulados y entra a regir a partir de la fecha.

Dado en Tunja, a los 28 dias del mes de octubre de 2021.

JUAN CARLOS GONZALEZ GALINDO
Rector

ELSA MARIA ALVAREZ PEREZ
Secretaria
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